
平成 28年度北関東・甲信越ブロック研修会報告

■平成２８年９月２３日（金）
【第２回支部長会議及びブロック会議実行委員会】

各支部長とブロック理事、群馬県から支
部役員と研修会実行委員が参加して、翌日
の運営を打ち合わせました。
会議には青柳会長も同席され、保健師活

動を取り巻く情報を提供いただきました。

【懇親会】

会議終了後、市内の有名イタリアン店で
懇親会を開催しました。
開催地の高崎市保健師による余興が披露

され、美味しい料理を味わいつつ、懇親を
深めることができました。

■平成２８年９月２４日（土） １０：００～１５：３０
【ブロック研修会】
場所：群馬県高崎市総合保健センター ２Ｆ 第１会議室

高崎市高松町5-28 （ＪＲ高崎駅西口より徒歩約15分）

✿内容： 講話
「平成28年度活動方針説明」 全国保健師長会 青柳会長

✿ 研究班報告

「地域包括ケアシステム構築における保健所・市町村保健師の

保健活動に関する研究」 熊谷保健所 加藤静子副所長

✿ 活動実践報告

【報告１】「平成27年度医療介護連携実証事業(退院調整ルール策定)を

実施して」 群馬県医務課 原澤和代さん

【報告2】「思春期からの切れ目のない支援体制をめざして～妊娠届出時

の

アンケート結果から～」 新潟県南魚沼市 木村直子さん

【報告３】「統括的立場にある保健師の役割を考える～グループスーパー

ビジョンの実践から～」 長野県飯山市 常田徳子さん

【報告４】「一人暮らし高齢者の孤立防止のための地域支援体制構築に向

けた取り組み －平成25・26年度縦断調査結果からみえたこ

と－」 新潟市黒埼地域保健福祉センター 播本朋子さん

✿ グループ毎の情報交換



＜開会あいさつ＞ ＜活動報告・研究報告＞

＜活動事例報告＞ ＜グループワーク＞

グループワークテーマ
Ｇ 意見交換テーマ 参加者数
1 本日の調査研究報告を聞いた感想 10

2 人材育成について 10

3 ①保健と福祉 ②人材育成 11

4 日頃の取組の中で業務の課題や連携について 10

5 ①保健師活動指針 ②人材育成 ③地区担当 ④防災マニュアル等 8

6 ①地区把握 ②人材育成 ③保健師間の連携 ④災害時の保健活動 11

7 分散配置保健師の連携について 10

8 災害時の保健活動 8

9 分散配置と人材育成について 9

10 ①業務担当と地区担当 ②地区把握 9

11 人材育成について 8

12 健康づくり 私たちの仕事の目的を進めるため、それぞれの部門、立場 9
でできる連携について
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