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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
兵庫県の概要を簡単にご説明します。

兵庫県は9つの圏域に分かれ、北は日本海、南は瀬戸内海に面し、淡路島を介して太平洋を臨む広大な県土を基盤とし、
美しい自然や多様な風土に恵まれ、豊かな歴史、文化等を有し、大都市から農山漁村、離島まで、個性と特色のある地域から成り立っています。

兵庫県の人口は、平成21年を頂点に減少に転じ、急速な減少と偏在化が進んでいます。
平成7年1月17日に阪神淡路大震災が発生し、私たちの生活に大きな打撃を及ぼしました。
県では将来にわたって活力を維持することができるよう、人口対策と地域の元気づくりを柱とする地域創生に取り組んでいます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
１　目的
　　平成25年４月に改訂された「地域における保健師の保健活動に関する指針」に、地域における保健師の保健活動の充実強化を図るため、「ＰＤＣＡサイクル」に基づき地域保健関連施策の展開及びその評価を行うことが明記されている。
平成21年度よりリーダー期保健師を中心に「ＰＤＣＡサイクル」を用いた保健活動の展開を推進してきた。これを現任教育（OJT）と連動させ、研修効果を高めることを目的に、各健康福祉事務所が中心となり、各地域で実践型研修会を開催し、地域課題に対応できる効果的な保健活動の推進を図る。

２　研修目標
　　地区活動を通して、住民の実態を捉える中から、保健師の気づきを明確な根拠に育て上げる。そこから健康課題を導き出していく。この一連の地区活動を中心に据えてPDCAサイクルを回し、根拠に基づいた保健活動を意識的に実践していけるようになる。
（１）	地域診断に基づき地域課題を明らかにすることができる。
（２）	地域課題の解決のため「企画、実施、評価」の一連のプロセスを実施することができる。
（３）	地域の健康課題を解決するための取り組みの見直しや、新たな企画や改善へつながる活動評価の視点が持てる。
６　助言者及び担当地域
　　助言者は、国立保健医療科学院「公衆衛生看護管理者研修(実務管理)」を修了した者とし、勤務地等を考慮して依頼する。
また、平成25年4月に改訂された「地域における保健師の保健活動指針」におい
て、地区担当制により、住民や地域全体の健康課題を把握し、世帯や地域の健康課題に横断的・包括的に関わるなど、担当地区に責任を持ち保健活動を推進することと示された。
社会情勢の変化の中、保健師業務は業務量の増大だけでなく、多種多様化、複雑困難ケースへの対応が多くなっている。疲弊している。目の前のことで精一杯。もぐらたたき状態。課題をみつけて積極的に取り組む保健師もいる、保健師の温度差。
何のために仕事をしているのかを考える。保健師集団として、むかうところ、みんなでビジョンをもって活動をしてほしい。充実感を実感できる活動をしてほしい。
今、行っている活動がどうビジョンとつながっているのかを考える。今回の研修は、新しいことをするのではなく、今行っている活動をビジョンと根拠をもって行うことにより充実した活動を体験してもらうのがねらいです。
検討会メンバーのリーダー保健師は、研修の中で、リーダーとして保健師活動を推進していくための手法を学び、現場で実践していく。実践の中で他の保健師をひっぱていってほしい。
リーダー保健師の資質向上と健康福祉事務所の保健師活動の充実、活性化をめざしています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
解決が困難な事例（多問題、他職種連携、他機関調整）
向き合うのが困難事例（虐待、暴力）
↓
事例を通しての事例ごとの関係者とのネットワーク
保健師個人のネットワークから組織のネットワークへ
人への愛情、地域への愛着、保健師の仕事への責任
保健師でなければできないことの選別
　　他機関、NPO、住民組織、事務職
地域の保健福祉ニーズの俯瞰（全体像の把握）
・ジェネラリストとしての保健師
地区内での個人家族の抱えるあらゆる健康課題について、第一義的に対応する
「それは私の範囲でない」といわない
１　健康課題への直接の対応：健康な母子、生活習慣病の保健指導、介護予防や要介護者と家族指導
２　資源やスペシャリストをつなぐ≒マネジメント：必要な資源、事業への紹介、導入
医学的・看護学的な専門の土台の広さとネットワークの広さ
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