
令和５年３月 15 日 

 
各自治体の人事部門担当の皆さま  

 
地域保健総合推進事業 分担事業者  

全国保健師長会 小川 靖子  
 

令和４年度地域保健総合推進事業  
「自治体における新規採用保健師の人材育成にかかる実態および  

体系的な研修体制の構築にかかる調査研究事業」  
の結果概要版の送付について  

 
時下 ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。  
さて、標記調査研究事業におきましては、昨年９月から 10 月にかけてアンケート調査を

ご依頼させていただきましたところ、全国自治体の人事部門担当者、新規採用保健師、統

括保健師の皆さまには、ご多忙中にもかかわらずご回答にご協力いただきありがとうござ

いました。  
つきましては、調査結果を取りまとめ、概要版を作成しましたので送付いたします。  
保健師の人材育成には、人事部門と統括保健師（統括的な役割を担う保健師）が連携、

協働した取組が不可欠であると考えておりますので、本概要版を参考にしていただき、貴

自治体での人材育成にお役立ていただければ幸いです。  
なお、本概要版は、人事部門担当の皆さまに送付いたしましたので、貴自治体内で共有

をお願いいたします。  
また、本概要版と報告書につきましては、全国保健師長会ホームページに掲載の予定で

すので、あわせてご覧いただきたく存じます。  
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