
2026/9/9

1

「いのちを育み 人を育てる 」

ジャイアントパンダのいのちの現場に学ぶ
自律と成長の人財育成

株式会社アワーズ

アドベンチャーワールド

熊川智子

熊川 智子 くまかわ ともこ

1972年 生まれ(5３歳) 東京都出身

１９９３年（平成5年） 入社 3３年目

ジャイアントパンダ歴 約２0年

現在 人財育成部門 責任者

■タイムライン 前半 25分
〇オープニング＆自己紹介
〇パンダの育児と「いのち」の継承

・繁殖成功の秘訣
・見守る覚悟と「手放す勇気」
・目的に向かった日々の実践

後半 25分
〇アワーズ流「成長の定義」

・失敗を恐れないチーム作り
・人間関係構築の7つの原則
・人を育てる喜び

まとめ 10分
〇ディスカッション

・明日からできる行動
〇質疑応答
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アドベンチャーワールド

■アドベンチャーワールドのパンダファミリー
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■繁殖成功の秘訣

理由1 和歌山県白浜町の自然豊かな環境

理由2 中国成都ジャイアントパンダ繫育研究基地との共同研究

理由3 オスとメスの相性がとてもよかった

■赤ちゃんの大きさ

45%55%

1頭 2頭

■1回の出産で生まれてくる頭数
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1990年 ふたご
の育成に成功

■赤ちゃんの育成率

■入れ替え保育

動画

■赤ちゃんを抱き続ける

動画
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■ふたごを抱く

動画

■母親と過ごす時間

動画

母親と過ごす時間 ■母親と過ごす時間
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■繁殖を成功させるために

体重測定血液検査口腔内チェック採尿血圧測定

■タイムライン

前半 25分
〇オープニング＆自己紹介
〇パンダの育児と「いのち」の継承

・繁殖成功の秘訣
・見守る覚悟と「手放す勇気」
・目的に向かった日々の実践

後半 25分
〇アワーズ流「成長の定義」

・失敗を恐れないチーム作り
・人間関係構築の7つの原則
・人を育てる喜び

まとめ 10分
〇ディスカッション

・明日からできる行動
〇質疑応答
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アワーズという企業を「自己実現の舞台」として成長を選択する

会社の

企業理念

個人の

人生理念
目標
設定

と

チャレンジ
（挑戦）

会社の存在意義
（何のために、自社は存在するのか？）

会社の使命（ミッション）

会社のビジョン

軸・価値判断基準（優先順位）

社会につながるもの

生きる目的

自分らしさ（Wellbeing）

自分が何で幸せを感じ

るか

自分のビジョン（なりたい姿）

判断軸（優先順位を決めるもの）

■理念の重なりイメージ

自己
実現

理念の重なる部分で

会社の
Purpose

   （企業理念）

z

家族の
Purpose
   （理念）

z

推しの

Purpose
   （企業理念）

友人の

Purpose
   （ji人生理念）

zコミュニティの

Purpose
   （企業理念）

個人の

Purpose
                                         
（人生理念）

z

z

z

z

z

■理念の重なりイメージ

会社の
Purpose

   （企業理念）

■理念の重なりイメージ

z

家族の
Purpose
   （理念）

z

推しの

Purpose
   （企業理念）

友人の

Purpose
   （ji人生理念）

zコミュニティの

Purpose
   （企業理念）

個人の

Purpose
                                         
（人生理念）

z

z

z

z

z
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アワーズにおける「成長」の定義

■アワーズにおける「成長」イメージ

軸（理念・パーパスなど）
を持つこと

・新しいことへのチャレンジ（挑戦）

・改善チャレンジ（変化）

・気づき（人との出会い、読書、旅など）

・学び（成長の5段階、貢献）

・人間的成長

・能力的成長

私の失敗
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自律的成長

人間関係を破壊した先にあるもの 良好な人間関係を構築した先に
手に入るもの

どっちがいい？
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本日のキーワード

・見守る覚悟と手放す勇気

・目的に向かった日々の実践

・失敗を恐れないチーム作り

・人間関係構築の7つの原則

・人を育てる喜び「観察・知る・聴く」

〇明日からできる行動

〇質疑応答

まとめ

ご清聴いただき

ありがとうございました

「いのちを育み 人を育てる 」

ジャイアントパンダのいのちの現場に学ぶ
自律と成長の人財育成
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