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⑵
調
査
方
法

メ
ー
ル
に
よ
る
送
付
お
よ
び
回
収
。

⑶
調
査
期
間

令
和
２
年
６
月
10
日（
水
）〜

７
月
10
日（
金
）

⑷
調
査
内
容

活
動
調
査
に
つい
て
、
新
た
な
活
動
項

目
を
整
理
し
た
場
合
、
自
治
体
に
所
属

す
る
す
べて
の
保
健
師
の
保
健
活
動
が
反

映
で
き
る
か
ど
う
か
、
各
項
目
の
定
義
や

例
を
参
照
し
、
そ
の
反
映
の
程
度
につい
て

選
択
肢
の
中
か
ら
回
答
。
追
加
の
項
目
が

あ
る
場
合
は
そ
の
理
由
を
付
す
こ
と
も
可

能
と
し
ま
し
た（
活
動
項
目
の
定
義
や

例
：
表
）。

２ 
プ
レ
テ
ス
ト

⑴
調
査
対
象
者

都
道
府
県
、
保
健
所
設
置
市
・
特
別

区
、
市
町
村
の
う
ち
、
保
健
師
長
会
の
会

員
が
い
る
36
自
治
体
の
保
健
師
１
０
８
名

を
対
象
と
し
、
32
自
治
体
、
94
名
か
ら
回

き
る
か
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査（
以
下
、「
事
前

調
査
」と
い
う
）を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、

自
治
体
保
健
師
を
対
象
に
、「
活
動
項
目
」

を
使って
保
健
師
業
務
の
内
容
と
量
につい

て
の
調
査（
以
下
、「
プ
レ
テ
ス
ト
」と
い
う
）を

行
い
、
併
せ
て
、
反
映
で
き
な
い
業
務
に
つ

い
て
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
ま
し
た
。

今
回
の
調
査
に
は
、
研
究
責
任
者
で
あ

る
聖
路
加
国
際
大
学
大
学
院
の
麻
原
き

よ
み
教
授
や
先
生
方
に
ご
参
加
い
た
だ
き

ま
し
た
。

調
査
方
法

１ 

事
前
調
査

⑴
調
査
対
象
者

都
道
府
県
、
保
健
所
設
置
市
・
特
別

区
、
市
町
村
の
う
ち
、
保
健
師
長
会
の
会

員
が
い
る
16
自
治
体
の
保
健
師
５
３
５
名

を
対
象
と
し
、
16
自
治
体
の
４
８
７
名
か

ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た（
回
答
率
91
％
）。

答
が
あ
り
ま
し
た（
回
答
率
87
％
）。

⑵
調
査
方
法

メ
ー
ル
に
よ
る
送
付
お
よ
び
回
収
。

⑶
調
査
期
間

令
和
２
年
11
月
９
日（
月
）〜

11
月
22
日（
日
）

⑷
調
査
内
容

各
自
治
体
に
お
い
て
選
定
し
た
協
力
保

健
師（
３
人
）が
、
調
査
期
間
中
の
自
身
の

活
動
内
容
に
つい
て
、
新
た
な
活
動
項
目

ご
と
に
活
動
時
間
を
記
入
し
ま
し
た
。「
記

入
で
き
な
かっ
た
点
」「
調
査
期
間
中
に
は

実
績
が
な
かった
が
年
度
に
お
い
て
実
績
が

見
込
ま
れ
る
業
務
」等
につい
て
は
個
人
票

に
記
入
し
ま
し
た
。

調
査
結
果
お
よ
び
考
察

事
前
調
査
に
お
け
る
、
新
し
い
活
動
項

目
が
保
健
師
業
務
を
反
映
し
て
い
る
か
ど

う
か
の
結
果
に
つい
て
は
、
21
頁
・
図
の
通

り
で
あ
り
、
お
お
む
ね
実
施
可
能
で
あ
る

こ
と
が
確
認
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、プ
レ
テ

ス
ト
に
お
け
る
、
新
し
い
活
動
項
目
に
従
っ

て
、
活
動
時
間
を
記
入
し
た
結
果
お
よ
び

考
察
につい
て
は
、
左
記
の
通
り
で
す
。

「
ケ
ー
ス・コ
ミュニテ
ィマ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」の

全
活
動
に
占
め
る
割
合
は
、
都
道
府
県

31
・
４
％
、
保
健
所
設
置
市
・
特
別
区
33
・

調
査
の
目
的

少
子
高
齢
化
の
進
展
、
働
き
方
や
家

族
・
地
域
社
会
の
在
り
方
の
変
容
な
ど
、

住
民
の
生
活
を
巡
る
状
況
は
大
き
く
変

化
し
て
き
ま
し
た
。こ
う
し
た
変
化
に
伴っ

て
生
じ
た
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
に
対
応
す
る

た
め
に
、
保
健
師
の
業
務
は
多
様
化
す
る

と
と
も
に
、
変
化
を
遂
げ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
保
健
師
業
務
の
実
態
を
把
握
す
る

た
め
に
、
厚
生
労
働
省
は「
保
健
師
活
動

領
域
調
査
」（
以
下
、「
活
動
調
査
」と
い
う
）

を
実
施
し
て
お
り
、
対
象
と
なっ
た
自
治

体
の
保
健
師
は
、
調
査
対
象
月
の
１
か
月

間
に
お
い
て
日
々
の
業
務
時
間
を
活
動
項

目
に
分
け
て
計
上
し
て
い
ま
す
。

今
回
、
保
健
師
業
務
の
内
容
と
量
を

調
査
す
る
た
め
の「
活
動
項
目
」につい
て
検

討
す
る
と
と
も
に
、
自
治
体
保
健
師
を

対
象
に「
活
動
項
目
」に
活
動
を
反
映
で

全
国

保
健
師
長
会

だ
よ
り

令
和
２
年
度
地
域
保
健
総
合
推
進
事
業

「
自
治
体
保
健
師
の
活
動
内
容
の
実
態

把
握
に
向
け
た
調
査
」結
果
報
告

 

全
国
保
健
師
長
会　

会
長　

清
田 

啓
子
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表　「自治体保健師の活動内容を把握するための活動項目」
大項目 中項目 小項目 再　掲 定　義 例

ケ
ー
ス
・
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

直
接
対
人
支
援

1 家庭訪問

感染症、難病、
精神、母子、
成人、高齢者・
介護保険、職
域保健、学校
保健

・�自宅等対象者が日常的に生活する場を訪問
して行う保健指導 ・自宅や入所施設等、対象者が日常的に生活する場を訪問して行う保健指導

2
健康相談・
保健指導、
個別健康教育

日
時
指
定

・�対象者個別に実施す
る健康相談及び保健
指導

・�健康知識の普及・意
識の啓発のために個
別に行う健康教育

日時を指定して（又は
予約を受けて）、面接・
電話等により行うもの

・２歳児歯科相談等の相談事業
・日時を指定して（予約を受けて）行う特定保健指導
・離乳食の作り方を個別に教育

3 随
時

日時を指定せず（又は
予約なしに）、面接・
電話・メール・文書等
により行うもの

・健診の事後フォローとして行う健康相談・保健指導
・日時を指定せず（予約なしで）随時実施する特定保健指導
・電話による予防接種や健診等の保健事業に関する問合せ、関連相談への対応
・メールで寄せられた育児相談への対応

4 健康診査、
予防接種

【再掲1】
感染症、難病、
精神、母子、
成人、高齢者・
介護保険、職
域保健、学校
保健

【再掲2】
評価

・�個人及び集団を対象とする健康診断
・定期及び臨時の予防接種

・特定健診、乳幼児健診等の健康診査
・自治体が直営で行う集団予防接種
・健診案内通知の発送業務や予防接種に必要なワクチン発注業務
・健診や予防接種実施に必要な連絡調整（従事医師等への連絡、日程の広報のための広報紙原稿作成や庁内連絡等）
・未受診者への対応

5
集団健康教育、
教室活動、グルー
プ支援

・集団に対して行う健康教育等の支援

・健診事後教室や乳幼児発達支援教室等の教室
・デイケア、機能訓練等のリハビリテーション事業
・介護予防教室
・保育園児の保護者を対象とした健康教室
・町内会の会合時に、地域住民の健康増進を目的とした健康教育を実施
・開催通知の発送業務や必要物品の発注等
・事業実施に必要な連絡調整（従事者への連絡、日程の広報のための広報紙原稿作成や庁内連絡等）

地
域
・
組
織
支
援

6
地区組織活動
（ネットワークづ
くり）

・�保健推進委員、民生委員・児童委員、ボラ
ンティア等の活動の育成、支援

・�一定程度自立して存在している自主グルー
プやNPO等の活動に対する支援

・保健推進委員としての活動に必要な知識に関する講義を実施
・保健推進委員会の住民との企画運営・参加
・子育て支援サークルで子どもの発育発達に関する講義を実施
・難病患者の患者会や家族会において、医療費助成に関する説明を実施
・地域サロンへの支援

7 担当地区の
地区診断 ・�担当地区の情報収集・分析・管理 ・担当する地区の健康課題の把握のために行った地区診断

・担当業務に関して、地区ごと又は地域全体について行う地区診断

8 個別支援に関する
コーディネート

感染症、難病、
精神、母子、
成人、高齢者・
介護保険

・�個々の対象者への支援についての、関係機
関との連絡調整（訪問、電話、メール、文書
等方法は問わない）

・�個々の対象者についての、支援検討のため
の関係機関との会議等

・支援対象者に関する他の支援者との情報共有のための連絡
・ケア会議開催に向けた関係者の日程調整
・支援対象者の課題解決に向けたケア会議、サービス調整会議、事例検討会の企画運営・参加
・要保護児童対策協議会の開催及び出席

9
地域ケアシステム
に関するコーディ
ネート

感染症、難病、
精神、母子、
成人、高齢者・
介護保険、職
域保健、学校
保健

・�個人のレベルを超えた、地域でのケアシス
テムの体制整備を行うための、地域保健福
祉や職域保健、学校保健等の推進のための
関係機関や関係団体との連絡調整（訪問、電
話、メール、文書、会議等方法は問わない）

・思春期保健の課題について、教育委員会と共有するための打合せの実施、資料作成
・母子保健に関する課題について医師会や教育委員会、児童相談所や庁内福祉部署と共有する会議の開催
・�地域保健医療協議会、地域・職域連携推進協議会、保健所運営会議、健康づくり推進会議、町づくり推進協議
会等の企画運営・参加

・�コミュニティレベルでのネットワークづくりを意図した地区マネジメント会議の開催、構成員間の連絡調整、
打合せ

・都道府県による市町村の保健活動推進のための支援
・上記以外の自治体全体のケアシステム（機関間の連携）体制の構築、構成員間の連絡調整会議の企画実施又は参加

シ
ス
テ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

施
策
管
理
・

業
務
及
び
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

10 事業・施策の企画立案・評価

・�事業化、施策化に伴う企画、評価
・�個別事業の年間計画の立案、事業評価
・上記に必要な調査等

・新たな事業の企画立案のための打合せ、プレゼン資料の作成
・半期ごとに行う既存事業の事業評価のための資料作成、評価会議の実施
・事業評価のための対象者アンケート調査の実施

11 保健福祉計画等の策定・評価

・�保健福祉計画等自治体の各種計画の策定、
進行管理、評価

・上記に必要な調査等

・�子ども・子育て支援事業計画、介護保険事業計画等の計画の策定、中間評価のための委員会開催、見直し案の
作成

・評価のための調査の企画及び実施

12 人事管理 ・�保健師等の人事管理に関する業務
・人事評価に関する面接及び資料作成
・組織定数管理や配置計画に関すること
・人材確保計画の策定及び運用、退職者や休職者、復職者に関する連絡調整

13 業務管理、組織運営管理

・決裁事務
・文書管理、個人情報管理
・各事業等の年間の進捗管理
・�組織単位での業務の進行管理（管理職が行う
部下の業務の進捗管理）

・�課内会議やリスクマネジメント委員会等、
組織内の情報共有や課題検討に関する業務

・�コンプライアンスに関する管理業務

・起案文書の確認や助言、決裁
・文書保存事務や保存文書の整理、廃棄
・担当事業の進行管理表の作成
・係会議において係員の業務進捗状況を確認
・課内会議や課長会議等の組織内会議への参加（管理者以外のスタッフが参加する場合も含む）
・組織として管理職が行う部下の文書管理状況や個人情報管理状況の管理
・コンプライアンス研修やコンプライアンスミーティングの実施

14 予算管理 ・�組織単位での予算管理、決算管理、予算要
求に係る調整、予算編成事務

・年間をとおしての各事業等の予算執行管理
・組織単位での予算及び決算管理
・予算要求資料作成、予算編成ヒアリング等

15 議会対応 ・議会対応及び議員対応

・議会答弁のための資料作成
・議会答弁の調整
・議会答弁
・議員からの資料要求に応じた資料作成等

16 施設立入検査・管理指導等 ・�法に基づく立入検査や施設管理指導 ・病院、社会福祉施設、児童福祉施設等の定期の立入検査や施設管理指導
・医療事故や院内感染等発生時の臨時の立入検査や施設管理指導

17 学会発表等での保健活動の発信
・学会発表
・関係専門誌等への投稿

・抄録や発表資料の作成
・学会等（日本公衆衛生看護学会、都道府県公衆衛生研究会、管内地域保健福祉研究発表会等）での発表

18 調査・研究等の依頼への協力

・�他からの協力依頼に応じて行う調査への回
答や研究

・他からの依頼で行う講演等

・�国が実施する「保健師活動領域調査」、「国民生活基礎調査」、「国民健康・栄養調査」等の調査や、「地域保健・健康
増進事業報告」、「衛生行政報告例」等の報告に関する回答や集計

・大学等からの調査依頼や研究協力への対応
・他の自治体が主催する研修会での講演依頼を受けて行う、自治体の取組についての実践報告

人
材
育
成

19
人材育成体制構
築、研修会企画・
実施、OJT指導

・�保健師等の人材育成体制構築に関すること
・�保健医療福祉関係者向け研修会の企画及び
実施

・�業務をとおして現場で行う現任教育

・人材育成計画策定、見直し
・キャリアラダーによる能力評価
・�新任期保健師研修会、地域保健福祉従事者研修会等の研修の企画・実施（保健師に加え他職種も併せて対象とし
ているものを含む）

・業務別研修会や健康危機管理（災害含む）に関する研修の企画、実施
・他職種の人材育成を目的とした研修の企画・実施
・開催要領に基づき実施する事例検討会
・支援ケースや事業に関する後輩からの相談への対応、カンファレンス実施
・同行訪問や面接同席等、訪問や面接等を実施した後の振り返り指導

20 実習学生・研修生への教育 ・実習学生及び研修生への教育 ・学生実習、臨床研修医実習、インターンシップ対応

21 保健師等学校養成所での指導
・�保健師等学校養成所において保健師が行う
教育

・保健師等学校養成所の教員として行う講義等の教育活動
・看護大学の依頼を受けて学生を対象に実施する地域保健行政に関する講義

22 研修等への参加 ・�研修等の受講や学会等への参加（自己研鑽を
含む）

・研修（キャリア別、業務別、健康危機管理関係等の保健師の専門研修、自治体職員向け一般研修等）の受講
・学会等（日本公衆衛生看護学会、都道府県公衆衛生研究会、管内地域保健福祉研究発表会等）への参加

健
康
危
機
管
理

23 平時の対応 ・�平時からの健康危機管理体制構築のための
取組

・災害対応マニュアルの見直し、防災訓練実施・参加、関係者との協議
・健康危機管理マニュアルの見直し、対応訓練の実施・参加

24 発生時の対応

・�災害時保健活動（防疫や救護活動、避難所で
の保健活動、訪問、応援派遣による活動等
も含む）

・�災害以外の健康危機管理業務（防疫、積極的
疫学調査、健康相談・保健指導等を含む）

・地震発生時の救護所での救護活動
・大雨被害発生後の避難所における健康相談対応
・応援派遣保健師に対するオリエンテーションの実施、資料作成
・感染症患者に関する積極的疫学調査、報告資料作成

そ
の
他

25 上記のいずれにも属さない業務 ・�上記のいずれにも属さない業務

26 上記のいずれにも属さない事務 ・�上記のいずれにも属さない事務
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９
％
、
市
町
村
58
・
２
％
と
市
町
村
の
割

合
が
最
も
高
く
な
り
ま
し
た
。

「
シ
ス
テ
ムマ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」は
都
道
府
県

39
・
５
％
、
保
健
所
設
置
市
・
特
別
区
51
・

４
％
、
市
町
村
32
・
３
％
で
、
保
健
所
設

置
市
・
特
別
区
の
割
合
が
最
も
高
く
な
り

ま
し
た
。

「
人
材
育
成
」は
都
道
府
県
12
・
７
％
、

保
健
所
設
置
市
・
特
別
区
８・７
％
、
市

町
村
５・０
％
、「
健
康
危
機
管
理
」は
都
道

府
県
16
・
４
％
、
保
健
所
設
置
市
・
特
別

区
６・０
％
、
市
町
村
４・５
％
と
、い
ず
れ

も
都
道
府
県
の
割
合
が
最
も
高
く
、
自

治
体
の
役
割
が
反
映
さ
れ
て
い
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
都
道
府
県
と
保
健

所
設
置
市
・
特
別
区
は「
平
常
時
の
対
応
」

よ
り
も「
発
生
時
の
対
応
」の
割
合
が
高

く
、
新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
状
況

を
反
映
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
し
た
。

活
動
の
枠
組
み
ご
と
に
自
治
体
別
職
位

別
で
見
る
と
、「
ケ
ー
ス・コミュニテ
ィマ
ネ
ジ

メ
ン
ト
」は
都
道
府
県
で
は
職
位
で
明
確
な

違
い
は
見
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
保
健

所
設
置
市
・
特
別
区
、
市
町
村
で
は
係
員

の
割
合
が
最
も
高
く
、
そ
れ
ぞ
れ
、
44
・

７
％
、
55
・
１
％
で
し
た
。「
シ
ス
テ
ムマ
ネ
ジ

メ
ン
ト
」は
、
自
治
体
種
別
に
か
か
わ
ら
ず
、

係
員
に
比
べ
係
長
級
以
上
の
保
健
師
の
活

動
割
合
が
高
い
傾
向
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

「
人
材
育
成
」は
、
都
道
府
県
は
次

長
級
お
よ
び
課
長
補
佐
級
が
20
％
前

後
で
し
た
が
係
員
も
10
・
３
％
と
大
き

な
差
は
見
ら
れ
ず
、
専
門
職
育
成
の
役

割
を
持
つ
都
道
府
県
の
特
徴
を
示
し
て

い
る
と
考
え
ら
れ
ま
し
た
。
保
健
所
設

置
市
・
特
別
区
は
課
長
補
佐
級
が
34
・

７
％
と
最
も
高
く
な
り
ま
し
た
。
市
町

村
は
割
合
自
体
が
高
く
な
く
、
最
も

高
い
の
が
課
長
補
佐
級
で
７
・
３
％
で
し

た
が
、
係
員
５
・
２
％
と
あ
ま
り
変
わ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
統
括
保
健
師
は
課

長
補
佐
級
が
多
い
と
の
報
告（
令
和
元

年
度
保
健
師
活
動
領
域
調
査
．２
０
１

９
）が
あ
り
、
こ
の
結
果
は
そ
れ
を
反
映

し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

「
健
康
危
機
管
理
」は
、
都
道
府
県

は
、
割
合
が
高
い
の
は
課
長
級
と
係
員

で
30
％
を
超
え
て
い
ま
し
た
が
、組
織
の

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
電
話
対
応
な
ど
職
位

に
よ
る
具
体
的
な
活
動
内
容
に
違
い
が

あ
る
と
推
測
さ
れ
ま
す
。
保
健
所
設

置
市
・
特
別
区
、
市
町
村
共
に
課
長

補
佐
級
が
最
も
割
合
が
高
く
、
そ
れ

ぞ
れ
18
・２
％
、
14
・６
％
で
あ
り
、マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
中
核
を
担
って
い
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

以
上
の
よ
う
に
、
都
道
府
県
の
専
門

職
育
成
機
能
、
都
道
府
県
お
よ
び
保

健
所
設
置
市
・
特
別
区
の
健
康
危
機
管

理
の
拠
点
と
し
て
の
機
能
、市
町
村
の
ケ
ー

ス・コ
ミュニテ
ィマ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
対
人
保
健

活
動
機
能
な
ど
、
自
治
体
の
種
別
に
求
め

ら
れ
る
保
健
師
の
活
動
に
よって
、
活
動
割

合
が
異
なって
い
ま
し
た
。
ま
た
、「
ケ
ー
ス・

コ
ミュニテ
ィマ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」は
係
員
の
活
動

割
合
が
最
も
高
く
、「
シ
ス
テ
ムマ
ネ
ジ
メ
ン

ト
」は
課
長
補
佐
級
な
ど
職
位
が
上
位
の

保
健
師
の
活
動
割
合
が
高
く
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
ら
の
結
果
は
、
自
治
体
の
種
別

お
よ
び
職
位
に
よ
る
保
健
師
の
活
動
を
反

映
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

ま
と
め

事
前
調
査
で
は
、
本
研
究
で
新
た
に
定

義
し
た
活
動
項
目
に
つい
て
自
治
体
に
所

属
す
る
保
健
師
か
ら
業
務
を
反
映
し
て
い

る
か
に
つい
て
評
価
し
て
も
ら
う
と
と
も

に
、
実
際
の
活
動
調
査
に
近
い
形
で
プ
レ
テ

ス
ト
を
行
い
、
お
お
む
ね
実
施
可
能
で
あ

る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
も
の
の
、
ど
の
項
目

に
計
上
す
る
べ
き
か
迷
う
点
等
が
散
見
さ

れ
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
を
踏
ま
え
、

今
後
本
事
業
で
収
集
し
た
デ
ー
タ
を
基
に

実
施
上
の
課
題
を
精
査
し
、
必
要
に
応
じ

て
項
目
や
記
入
の
仕
方
の
説
明
を
修
正
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

図　事前調査結果(新しい活動項目別、業務を反映しているかの確認）
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1. 

家
庭
訪
問

2. 

健
康
相
談
・

　

 

保
健
指
導
、
健
康
教
育

3. 

健
康
相
談
・
保
健
指
導
、

　

 

健
康
教
育（
随
時
）

4. 

健
康
診
査
、

　

 

予
防
接
種

5. 

集
団
健
康
教
育
、教
室
活
動
、

　

 

グ
ル
ー
プ
支
援

6. 

地
区
組
織
活
動

　

 （
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
）

7. 

担
当
地
区
の

　

 

地
区
診
断

8. 
個
別
支
援
に
関
す
る

　

 

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト

9. 
地
域
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
に

　

 
関
す
る
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト

10. 

事
業
・
施
策
の
企
画
立
案
・

　
 

評
価

11. 

保
健
福
祉
計
画
等
の
策
定
・

　

 

評
価

12. 

人
事
管
理

13. 

業
務
管
理
・

　

 

組
織
運
営
管
理

14. 

予
算
管
理

15. 

議
会
対
応

16. 

施
設
立
ち
入
り
検
査
・

　

 

管
理
指
導
等

17. 

学
会
発
表
等
で
の

　

 

保
健
活
動
の
発
信

18. 

調
査
・
研
究
等
へ
の

　

 

依
頼
へ
の
協
力

19. 

人
材
育
成
体
制
構
築
、研
修
会
企
画・

　

 

実
施
、
O
J
T
指
導

20. 

実
習
学
生
・
研
修
生
へ
の

　

 

教
育

21. 

保
健
師
等
学
校
養
成
所
で
の

　

 

指
導

22. 

研
修
等
へ
の
参
加

23. 

平
時
の
対
応

24. 

発
生
時
の
対
応

▪活動をよく反映している　▪おおむね活動を反映している　▪活動をあまり反映していない　▪活動を反映していない　▪現在の所属ではその活動はしていない


